13. schuze SR —srpen

Datum: 18.8.2022
Rozcestnik dokumentt: https://codimd.pirati.cz/DOHcLUHSRaKxBgQdyHtI60Q#

Pritomni: Jana Michailidu, Ivor Kollar, Jifi Kadefavek, Marek Necada, Viktor Tichak,
Markéta Gregorova, Antonino Milicia, Petr Zamecénik

Hosté: Dalibor Zahora

Omluveni:

Ptedsedajici: Jana Michailidu
Zapisovatel: Dalibor Zahora

Navrzeny program:

1. Ptedstaveni nového ¢lena (do 5 minut Antonino Milicia)
2. Update k admin zalezitostem (20 minut, Petr)

3. Update k aktualnim projektim a aktivitdm (forecasting, knihovna, rozhovory, 15
minut, Petr)

Ustanoveni dobrovolnického kruhu (20 minut, janka)
Akademicka rada — proces (15 minut, janka)
Teambuilding (15 minut, janka)

Ptiprava a format schiizi SR (15 minut,
Jirka, https://codimd.pirati.cz/srpi_format#)

8. Ruzné (foceni na medailonky na web — Petr)

L

Zapis

1. Pfedstaveni nového ¢lena (do 5 minut Antonino Milicia)

Antonino: Byl jsem nominovan RP, debata v komisi orentovana na dobré fungovani
institutu. Institut by nemél byt misto, kde by nas mohli odstielovat protivnici.
Kvuli vypadku elektifiny (boutka) se budu muset asi odpojit.

Petr: UZ jsem se bavil o nezavislosti institutl na strané, viz zakladaci listina. A piesto se
objevuji takové nazory. Za mé je to v zakladaci listin€ jednoznacné.

Antonino: Jsem nominovan RP, kdyby byla kolize s mymi principy, tak radsi odejdu. Ale
jsem schopen citlivé vnimat vyvazenost. Nechdpu svoji roli jako prostiedku zasahovani
RP do fungovani institutu. Urcité bychom méli mit véci v pofaddku, nastavit procesy,
hospodareni atd.

Ivor: Je tu SR, feditel se ji odpovida. RP nemtize nikoho pfimo ukolovat.

Antonino: Nejsem tu urcité proto, abych tu néjak néco blokoval.


https://codimd.pirati.cz/D0HcLuHSRqKxBgQdyHtl6Q
https://codimd.pirati.cz/srpi_format

Jirka: Viz bod 7 standardizace procesu, nelze jinak.

Petr: Zvedl jsme to jako obecné téma, opakuji se ty obavy, nebylo to minéno osobné.
2. Update k admin zalezitostem (20 minut, Petr)

Petr: Jsem zapsan v registru, vse funguje, mame datovou schranku, jsem disponent v
bance Fio. Jsem v kontaktu s ifadem pro dohled, vSe v procesu, dodélavam ucetnictvi.
Resim s Kubou Wolfem pfevod domény. Také fesim rozpodet. Aktualné nevidim zadny
zéadrhel, na kterém bychom stali.

Janka: Musime dodélat ptistup nékoho ze SR k uctu.
Marek: Jak vidis ¢asové tieba vybérka?
Petr: Pokud mi schvalite mé navrhy, miize to ptisti tyden jit ven.

Antonino: U vybérek ndm myslim hrozi, Zze bychom méli dfive zaméstnance nez institut a
nastavené procesy. Také si nejsem jist, zda je vhodné ty pozice zafixovat. Nebylo by
lepsi externi najimani?

Rozpocet je staticky, bylo dobré ho protahnout do budoucna.

Marek: Nevidim, jak je rozpocet rozdélen mezi pozice. Prosim upfesnit.
Ivor: O jakém dokumentu se ted’ bavime?

Antonino: nadvrh zaméstnanci, plan rozvoje, finanéni vyhled 2022
Jirka: Radsi bych tyto véci probral v bodu 7.

Petr: Mantinely jsou od Uradu, ocekdvané finance, v ¢em jsme silni, v ¢em jsme
jedinec¢ni. Je to béh na dlouhou trat’. Cca 2 roky bude trvat, nez se zabéhneme. Vyhled je
5 let, pti 20 milionech. Architektura transformace, proto 3 pilife, které jsme pfedstavili
na konferenci Kompas v Téabofte.

Proto jsou 3 lidi odpovidajici 3 pilifim, datovy analytik. Neni to nahodné, nerad bych to
délal projektovym zptisobem, spise ti lidi by méli mit obecné kompetence.

Antonino: Ty vize se mi libi, nemam velkou potifebu oponovat. Prosim jen o ¢asovy plan.

Petr: Nejvic potiebuji ¢loveéka na administrativu. Dal$i rozmyslet do zafi. Byly provozni
problémy a zdrZeni, ale nechci uz zbyte¢né otélet.

Marek: Je otdzka. jak vybér délat a kdo se na ném bude podilet. Odborné zéaleZitosti bych
radd probral na naSem setkani. JeSté¢ nemame také ustavené dalsi organy.

Janka: Souhlas s Petrem, Ze je dilezité nabrat silu na administrativu.

Ivor: Silu na administrativu potfebujeme ihned. Ostatni pozice se o tom jesté mizeme
bavit. Musime hlidat na pomér rezijnich naklada.



Antonino: Nezname obsah projektti, tak se ndm tézko budou hledat lidi. Sekretatka je
potieba, ale Petr je manazér a ma fidit, asi chceme jeho casovy fond naplnit. ZvétSovani
organizace by mélo byt v souladu. Soucasné Petr by mél vykazovat néjak ty ¢innosti.

Janka: Doporucuji Antonino si projit zapisy z minula, vykazy nebudou. Uz ted mame

agendy tolik, ze byrokratickou silu potiebujeme. Kontrola jmenuje zakladatel, coz je
strana.

3. Update k aktualnim projektim a aktivitdm (forecasting, knihovna, rozhovory, 15
minut, Petr)

Petr: Viz tabulka s tkoly, dlouhodobé projekty, spoluprace s institutem Ceskych priorit, s
nimi prvni seminaf. M¢l jsem nékolik schtizek.

Antonino: Doporucil bych se zaméfit na jednu véc a na ni to vyzkouset.

Petr: V konceptu to znamena, ze muzeme diskutovat. Pfiprava — jiz mam podklady.
Spéchalo to, jinak bychom to vlibec nestihli. Obecné dlouhodoby projekt bude na cca ptl
roku. Preferuji staly tym, ¢i jeho jadro.

Antonino: Prvni projekt udélat privodce, abychom mohli na ném otestovat procese
inkubace az po realizaci.

Janka: Na to jsme v podstaté od zacatku domluveni.

Jirka: Jednéani rady by mélo byt format, musi byt usneseni, zatim je to tady moc zvanirna.
Musime rozb&hnout organizaci jako takovou, ne fesit operativa.

Marek: Procesni véci prosim probrat v Jirkové bodu.

Ivor: Prosim Antonina, aby méné mluvil, kdyz si sectu ¢as, mluvi tolik jako vSichni
ostatni dohromady, samoziejmé& mas pravo se vyjadfit, ale prosim stru¢néji.

Petr: Musime mit konkrétni vystupy, knihovna neni finané¢né naro¢na — dokumenty
piratské z politiky a podobné, v ramci webu na institutu. Nevim, zda zcela vefejné nebo
jen pod piratskou identitou. Chci, aby ty véci byly vefejné vyuZitelné, napi. pro
komunalni politiky.

Janka: Knihovna jen naSe vystupy nebo 1 dalsi souvisejici dila? A urcité vetejné.

Petr: Urcit€ 1 souvisejici dila.

Janka: Lydie BartoSova to jiz chtéla realizovat knihovnu piratské ideologie, davam jako
tip. A vSichni do chatu piSou, ze vetejné.

Petr: KdyZ jsem prochézel jiné instituty, dobré jsou asi udélovat ceny. Podrobné bych
probral na Pikonu.

Janka: Jak ti pfijde relevantni, jak zainteresovat zapojit dobrovolnicky kruh.

Petr: Ano, chci dobrovolniky urcité zapojit, ¢im vic lidi k ruce, tim to bude vice Slapat.



Marek: Komunikovat co je potfeba udélat, vize jednotlivych véci. A kde je, jak
zverejnovat.

4. ustanoveni dobrovolnického kruhu (20 minut, janka)

Janka: Zakladaci listina: Seznam prvnich ¢lentt doda zakladatel.
Ozvali se néjaci lidé z Kompasu? Ud¢lame dalsi kampan? Idedlné hned po prazdninach
svolat.

Petr: Jediny se mi ozval Dalibor.

Dalibor: 2 poznamky, 1. Ci neposunout svolani dobrovolnického kruhu po volbach. 2.
néjaci dobrovolnici se hlasili uz i na foru.

Janka: Lidi z fora uz mame v tabulce, https://mrak.pirati.cz/f/2726404
Neni toho moc, priklanim se k tomu, jesté udélat dalsi kampan na dobrovolniky, mozna
uz i s konkrétnimi projekty. To by mohlo byt efektivngjsi.

Janka: M¢l bys, Petie, néco proti, pokud by se udélala dalsi naborova kampan?

Petr: Naopak, dokonce si predstavuju, ze bychom nabor délali tak néjak porad postupne.
Do zacatku vidim limit na max. 15-20 lidi, abychom je uméli dobie utilizovat, aby se
nenudili.

Janka: Muzete aktualizovat tabulku, vlakno na foru stale

existuje, https://forum.pirati.cz/viewtopic.php?f=374&t=55772

My fesime uvodni nastaveni dobrovolnického kruhu, dalsi fungovani si pak nastavuje
dobrovolnicky kruh sam. Vlastni jednaci fad, pfijimani dalsich ¢lenu, atd. Jak chceme
ud¢lat naborovou kampan?

Petr: Ja jsem si to predstavoval jednoduse, hromadny mail piratim, néco na Zulipu, dalsi
kolo muzeme udélovat specificky po volbach.

Janka: Hromadny mail je potieba ud¢lat pres piratsky PO, pozor, je tam trochu
byrokracie kolem.

5. Akademicka rada — proces (15 minut, janka)

Janka: Dalsi bod je akademicka rada. Mame nasbirané néjaké jména, a chci se zeptat jaky
bude dalsi proces, do kdy si nastavime terminy na hledani, kdy ji ustanovime. Chceme
roadmapu.

Marek: Ptipominam, ze ustanovujici dokumenty piedpokladaji mezinarodni ucast, bylo
by vhodné to mit nachystané, naptiklad zakladaci dokumenty v angli¢ting, atd. Mam
néjaka dalsi jména, ktera bych rad oslovil.

Petr: Budu rad za zahrani¢ni ucast, dokumenty prelozit by nemél byt problém, véci
akademické povahy by sly za akademickou radou k vyjadieni, a na spravni radu by pak
Sly uz predpracované véci k vyjadieni, ze by to nebyla pouze funkce, ale realn¢ fungujici
organ.


https://mrak.pirati.cz/f/2726404
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Antonino: S akademickou radou bych nevahal, at’ ji mame co nejdiiv, miaze pomahat s
naborem dalsich lidi. Mit explicitn¢ napsano podle oboru, jaké lidi hledame.

Marek: Bylo by dobré v ramci akademické rady mit n¢jak rozdélené expertizy. Zakladaci
listina toto pojima dost formalnég, bylo by dobré se domluvit jakym zpasobem budeme s
radou pracovat.

Janka: Hodilo by se nam mit v akademické rad¢ i kapacity ve svém oboru, pokud se nam
také podari ziskat, ale nemaji kapacitu pravideln¢ pracovat na jednotlivych projektech,
kromé lidi, co by realn¢ pracovali. Ze by byla akademicka rada “dvourychlostni”.

Petr: Dovedus si to predstavit, znamé kapacity, a také akademicky “déIny 1id”. (zkraceno)

Marek: Jeste je tu otazka primého zapojeni do projektu, to uz jsme na “3 rychlostni”
varianté, mohlo by to byt zajimavé.

Petr: V principu je to mozné, poc¢itam s tim, ale tento rok to jesté nebude.

Janka: Bude se to riuzn¢ prolivat podle mne, ale jsem rada, ze jsme si to ujasnili.
6. teambuilding (15 minut, janka)

Janka: Domluvme se, jak bude vypadat teambuilding, co vlastné chceme délat.

Petr: Predstavuji si, ze se pobavime o raznych piratskych vécech, ze si ujasnime, co to
vlastné je a jestli to vidime stejné. Dale si udélat roadmapu, naptiklad na pristi rok, co
chceme, aby se stalo. A za tieti n¢jaké vzajemné lidské poznani, abychom se néjak
poznali.

Jirka: Nechal bych to kousek volngjsi, napt. pti vyletu na rozhlednu za par kilometra
probereme spoustu véci, které nam piijdou dilezité. Na deskovky ptilis nejsem.

Marek: Myslenkové se synchronizovat (zkraceno)

Antonino: Nejdulezitéjsi mi piijde roadmapa a terminy a produkty a projekty. Rad bych
tam pracoval, pokud tam pojedu, toto vnimam jako nejdalezitéjsi.

7. ptiprava a format schizi SR (15 minut,
Jirka, https://codimd.pirati.cz/srpi format#)

Jirka: Mame tu rozpravu, ale vlastné nemame zadné vystupy. To by tak u spravnich rad
byt nemélo, méli bychom brat véci na védomi, zamitat nebo souhlasit, kontrolovat plnéni
ukold atd. Na kazdé spravni radé by méli byt nekteré body, viz ptiloha, a hlavné
nejdulezitejsi bod, sprava o ¢innosti institutu. Byl bych rad, aby jednani spravni rady
ziskalo n¢jaky format, kazdy bod mél n¢jaké nalezitosti atd. Pripravil jsem material,
ktery se to snazi definovat (viz. ptiloha), seznamte se s nim prosim, a ptisté ho pripadné
muzeme prijmout jako interni smérnici.

Janka: Dekuji za predstaveni, chapu, kam sméfujes. Na druhou stranu mi to ptijde trochu
do extrému, existuji body, kde usneseni byt nemusi, a ptijde mi to OK. Asi jich nebude
vétsina, ale mazou byt, a vyzadovat usneseni pokazdé muze byt omezujici.


https://codimd.pirati.cz/srpi_format

Marek: Libil by se mi n¢jaky technicky ptrehledovy systém na projektové tizeni, napi.
redmine, ale klidné cokoli jiného opensource. Mohlo by to véci zefektivnit.

Antonino: Mn¢ se to libi, chci, aby véci m¢ly fad, procesni uchopeni. Na druhou stranu
nechci extra formalismus, ale néco mezi. Je mi to blizké a pripodepisuji.

Petr: Fungoval jsem v ruznych nastavenich, od punku a kreativniho prostiedi, az po
rigidng¢jsi. Jsem schopen se prizptsobit pozadavkiam, pouze potrebuji né¢jakou
piredvidatelnost, jak véci délat.

Jirka: Nechci rigidni tizeni, ale pottebuji hlavné podklady piedem, abych si je nastudoval
dopiedu, abych m¢l ¢as na rozhodnuti, a nemusel je délat ad hoc.

Janka: Vzajemne¢ spolu souhlasime, projdéme si vsichni ten Jirkav dokument, zamysleme
se nad vybérem vhodného nastroje, a na teambuildingu to mazeme rozseknout.

Antonino: Chtél bych po Petrovi detailngjsi verzi planu rozjezdu institutu.
Ivor: Chces, abychom to ted’ odhlasovali? Nebo to nechat na teambuilding?
Antonino: Chtél bych, abychom se na tom tady shodli.

(Antonino formuluje usneseni, mezitim projednavame dalsi bod, “rtzné”)

(Pted hlasovanim se odpojili Marketa Gregorova, Viktor Tichak)

e HLASOVANI
SR Institutu zada feditele institutu, aby k pfistimu jednani SR ptipravil k jednani
podrobny plan dalSiho rozvoje institutu s workshopem.

Hlasovani:
Pro: JK, MN, JM, IK, AM
Proti: nikdo

9. ruzné (foceni na medailonky na web — Petr)

Petr: V§iml jsem si, ze ostatni politické instituty maji hezky udélané medailonky
personalniho obsazeni, libilo by se mi to taky u nas. Jsou ostatni pro?

Marek: Jsem pro, uz pted delsi dobou jsem posilal vyzvu k zaslani fotografii, zatim mam
pouze jednu.

Janka: Mohli bychom se vyfotit spole¢né na teambuldingu, at’ jsou fotky sladéné. Jirka
nas muaze vyfotit, ma techniku.

Marek, lvor, Janka: deadline na medailonky dame na konec teambuidingu.
Petr: Moje smlouva, néjaké pfipominky? A firma na tcetnictvi?

Antonino: popis prace a vyieSeni mzdy za minulou dobu?



Petr: Realna pracovni napli, dodam navrh, preferuji co nejjednodussi — od 1.9. bych rad
smlouvu mél.
Za minulé obdobi dodam néjaky prehled ¢innosti a vy se k tomu vyjadfite.

Ugetni firma — shanél jsem subjekt, ktery méa zkugenosti s neziskem.
Volal jsem na tfi firmy — schlizku jsem si dal jen s touto. Je to mési¢ni vydaj cca 1500-
2000,- K¢.

Antonino: O tom asi mtize§ rozhodnout sdm.

Jirka: Uvital bych podklady, ale pokud to mzes§ rozhodnout sdm, tak neni co fesit.
Janka: Podklady jsou v materialech, co Petr poslal.

Antonino: Beru to tak, Ze nam to dal Petr na védomi.

Petr: Potfebuji schvalit tu silu na administrativu, termin cca od zati?

Ivor: vybérko na sekretare

Petr: dodam to na Zulip, abyste to mohli schvalit.

Ivor: Mam moznost se setkat se Spidlou (Masarykova akademie), tak davam védét.

Janka: Na teambuildingu bych chtéla také pofresit, jakym zptisobem k tomu pfistupovat k
takovym kontakttim.

Ivor: Slusné by mé piislo asponi zpétné takové kontakty reportovat.
Antonino: Chtélo by to promyslet limity.

Janka: Prosim nechat diskusi na teambuilding, ur¢it¢ nemame vystupovat, Ze institut
reprezentujeme.

Konec v 21:13



