4. schuze SR — zari

Datum: 12.9.2021

Rozcestnik dokument: https://codimd.pirati.cz/DOHcLUHSRgKxBgQdyHtI60Q#

Ptitomni: Marek Necada, Markétka Gregorova, Jifi Kaderavek jr., Viktor Tichak, Dalibor
Zahora, Marek Havrda, Ivor Kollar

Hosté: Vojtéch Pikal, Jakub Wolf

Omluveni:

Predsedajici: Markéta Gregorova
Zapisovatel: Janka Michailidu
Ov¢étovatel: Markéta

Navrzeny program:

1.  Ukoly z minula/Nové tikoly
2. Vybér feditele — pozadavky
3. Ostatni
Zapis

1. Ukoly z minula/Nové iikoly

VT: Udélam resersi plat feditell jinych ustavi
e brzo nasdili

JM: kontakt s RK ve véci fizeni o ZL

e probéhl kontakt; v€c je v feSeni bez naseho zapojeni

VSichni: brainstorming k poZadavkim na feditele - dokoncena tabulka ptispévku od statu:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EYEYwalLJppGuUYgE57199z0BPk3lef3WJlemrxAiY
|E/edit?usp=sharing

MN, MG: draft vyzvy pro dobrovolniky

Byla nadraftovana, jest¢ bude potieba ptipominkovat
ucet

VP: snazime se za RP zalozit uicet (proces zakladani uctu pro jesté neexistujici instituci je
nezndmy nebo to délaji jen pro srocka); v UNICREDIT je alespon n¢jaka komunikace. nasdilim
vam formulaf a vy mi ho prosim pomozte vyplnit. nasdilim vam to skrz skupinu

MG: ano, skupinu mame
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MN: j& jsem se na to dival. ale jsou tam véci jako “statutdrni organ”, ale ten my jes$t¢ nemame.
jak to funguje se zapisem, kdy my neexistujeme; potfebujeme mit obsazeného statutara v
okamziku zapisu do rejstiiku?

VP: to bude zaleZet na tom, na jakého ufednika narazime... protoze legalné toto asi nepujde, ale
technicky a prakticky by to mélo jit. existence uctu je potieba pro zaloZeni tistavu ale zaroven
existence ustavu je nutna pro zalozZeni uctu...

JK: je to mozné slozit jako advokatni uschovu. pak by se to poslalo na ucet

VP: to by mozna bylo rychlejsi, no

MN: jestli musi byt ten zakladni vklad splacen uz k datu registrace

VP: ano, protoZe to mame v ZL

MG: nevim, jak se jmenuje ta nase skupina

VP: posildm vam to, piesuiite si to, kam potiebujete

2. Vybér reditele

MG: néjaké poznamky:

e podle Hlidace statu se plat feditele SUKLu pohybuje kolem 200K:
https://platyuredniku.cz/instituce-pod-ministerstvem-zdravotnictvi/statni-ustav-pro-
kontrolu-leciv/reditel-reditelka-ustavu

e vrcholovy management v CR bere primémé 40K-170K:
https://www.platy.cz/platy/vrcholovy-management

Hlavni otazky:

1.  Kolik procent statniho ptispévku na ¢innost institutu jsme ochotni dat na
feditele/feditelku?

2. Mgl by soucasti prace institutu byt 1 fundraising na sebe sama?

3. Pocita se s asistentskou silou pro feditele?

MG: piispévek by byl 7.3., na jak dlouho?

IK: je to ro¢ni

VT: ano

MG: musime se pobavit o platu. mam tam né&jaké dalsi otazky (viz vyse)

MN: ja se zatim nebudu vyjadiovat ke konkrétnim ¢isliim. méli bychom to prvné vyiesit

tteba expertni ¢innost (analyzy pro EU) miize pfinést nemalé ¢astky. dle tohoto by mé&l mit
feditel 1 ddle odmény. méame to i v ZL (ze ziskavani prostfedk je kritériem pti odménovani
reditele)

JK: mame nachystany n&jaky dokument k tomu VR. ja si dovolim sem vlepit dokument, kde
https://codimd.pirati.cz/spravni_rada4 _reditel vr# ta strategie, kterou maji Gi¢astnici VR
predstavit, by méla byt véetné téchto véci - pristup k ziskavani prostfedkt mimo hlavni ¢innost
JW: kdyz se vypise VR, kde pozadavek je takto na nékoho, kdo je etablovanou
vefejnou/akademickou osobnosti a zaroveil by byl ochoten délat manazerskou praci... je otdzka,
jestli je ujednocena piedstava, co od toho institutu ¢ekame. V zahranici ty instituty jednak $ifi
myslenky toho hnuti (ideového sméru) a zaroven produkuji né¢jaké akademické vystupy. Zdalo
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by se mi mozna jako schiidna cesta mit feditele, ktery by mél spiSe moralni kvality a mél by u
sebe asistenta, ktery by mél spiSe ty manazerské kvality. coz by mohlo zarucit, Ze bude oboji
zajisténo dobre.

MN: jedna véc je, ze v ZL mame déano, zZe feditel je jeden (statutar). od toho se odvijeji
povinnosti a odpovédnost. nejsem proti tomu konceptu, ale je potieba vymyslet, jak to udélat v
praxi. K ,,ujednocené” piedstavé: ja mam pocit, Ze ta neexistuje. MUj postoj je — dejme Sanci
vSem, aby se realizovali. ja bych to uzce neprofiloval. uvidime, s ¢im lidi pfijdou. rad bych vid¢l
takového teditele, ktery je schopny s timto pracovat a néjak pfijimat a zapojovat ty lidi, misto
toho, aby to vylozeng¢ tidil (vertikaln¢)

JK: j& bych reagoval na “dejme Sanci vSem, at’ prezentuji, co chtéji”. az budeme mit téch
ucastniki vice, tak se nam i sesbira spousta téch napadu a strategickych piistupti, které dale
muzeme pouZzit.

JW: ja jsem to myslel i s ohledem na to, do jaké miry by se to ohodnoceni podilelo na tom
rozpoctu. co se ty¢e toho navrhu, tak to vypada, Ze na feditele piijde tietina. myslel jsem i, ze by
tohle znamenalo, Ze na toho feditele piijde mén¢ penéz z celkového obnosu

MH: potiebujeme n¢koho, kdo bude dusi toho institutu. ten musi byt jeden. musi to drajvovat
manazersky 1 vécng. jestli ten ¢lov€k bude namixovany vic tim nebo tim smérem, to uvidim
podle kvality téch zamért. uvidime, nakolik je to v souladu s tim, jak si to predstavujeme my.
zkuSenost z podobnych instituci ukazuje, ze je dobré mit partdka, ktery fesi administrativu a
eventy. event manager / administrator urcité. feditel manazer plus vécny garant. to zaméfeni je
jasné... pirate wheel. ty penize neni nutné davat do vybérka konkrétné. tieba trefime nékoho,
kdo je na zacéatku své kariérni cesty, ale my uvidime ten potencidl... tam je to mozné ptizpiisobit
nasledné.

MN: jak zajistit, aby to neujelo (k dotazu JW): to je i ucelem SR. tam je také dulezité se zamyslet
nad tim, kde je tfeba nase Cervend Cara, po které budeme teditele odvolavat. K odménovani
teditele: nefikat si, kolik procent z rozpoc¢tu jsme ochotni vyc€lenit na feditele, ale radéji kolik
procent jsme ochotni dat na administrativu celkové. Uchazeci at’ ndm sami feknou, jak by to
rozdélili.

vvvvvv

Navrhuji dvoukolové fizeni.

V prvnim kole bychom chtéli zdkladni informace a strategickou vizi, pak vybereme feknéme
prvni pétku, s niz bychom pracovali vice do detailu, abychom vybrali toho pravého.

VT: Nejsou presné informace o platech feditele. Nejvice jsem se dival na Masarykovu
demokratickou akademii, protoZe méli viceméné stabilni rozpocet: ptispévek cca 7,5 MK¢ ro¢né
(kde se snad budeme pohybovat asi my), na mzdové naklady davaji 655 K¢ rocné (ovéfit!).

U ODS nevime, ti v§e maji na schwarzsystém.

KDU dévaji na mzdy dva miliony z celkového rozpoctu 5,2 MKC¢.

MH: Finance: soucasti strategie feditele by m¢l byt finan¢ni plan (véetné toho, kolik chce na
sebe), a z toho to vyplyne. Nechal bych to prozatim na nich. TotéZ plati o fundraisingu: s novou
entitou je vzdy slozité vstupovat do vybérek kvili kvalifikaénim kritériim. TakZe bych se
nevyhybal ani tém, kteti viici témhle vécem budou opatrnéjsi.

MG: Shrnuti: spi$ se pocita s administrativni silou, ale je i na fediteli, co k tomu fekne. chceme,
aby feditel pednesl svoji strategickou vizi a aby bylo VR DVOUKOLOVE.

MH: diky moc za shrnuti. doplnil bych, Ze v 1. kole maji dodat 1 A4. a az s témi, které bychom
shortlistovali, bychom se domluvili detailnéji. vSem bychom dali stejné dotazy, ale ty vyplynou



na zaklad¢ téch onepagerii. pak bychom jim do druhého kola dali za tkol udé¢lat fivepager a to by
byla podminka na druh¢ kolo

MN: v tom piipadé¢ bych se zeptal, kolik o¢ekavame kandidati. pokud necekame fakt moc
kandidatd, tak bych to az takhle neomezoval (tu tivodni vizi na 1 a4). chapu, Ze to je mozna
orienta¢ni, ale takto

IK: j& souhlasim s vétSinou, co zaznélo. u toho feditele, jak navrhoval Jakub. kdybychom nasli
nekoho cool ze zahranici a ten by mél k sob¢ né¢jakého administratora, ktery by byl
prostiednikem k tomu ¢eskému prostiedi. s tim platem bych to vidél na néjaky dobry plat, ze
kterého se da zit, ale ne nic extra obrovského

MH: k té 1 a4. fada téch dobrych lidi je zaneprazdnéna... a kdyz fekneme, at’ dodaji stran 5,
muze to nekteré zajemce odradit. zaroven je to také indikator, pokud jsou své vize schopni predat
v souvislé a konzistentni formé. feditel by mél byt feditel. s tou zodpoveédnosti viici spravni radé
JW: souhlasim, ze nékdo ze zahrani¢i by byl dobry do akademické rady

MN: fekl bych “napiste stru¢nou vizi” nebo “napiste 1-3 stranky”. akademickou radu urcujeme
my, budeme chtit urcité i oslovovat lidi

JM: existuje 1 vlakno i tabulka, kde jiZ n&jaké lidi zapsané mame (jak do AR, DK)

MG: strategickou vizi nemusime omezovat extrémné, ale chceme, aby se vyjadfili strucné.
muzeme se podivat na to, co jiz udélal Jirka

e https://codimd.pirati.cz/spravni_radad_reditel vr#
osobné si myslim, ze bychom to ted’ neméli pilovat slovo od slova, ale spi$ to projet...
jestli je néco na ¢em neni shoda a tak
JK: to, co tam je, berte jako vykop. urcité to plime vlastnim obsahem spolecné
MG: pojd’'me se pobavit o téch zdkladnich kompetencich. chapu, kam mifi ta zkuSenost s
praci v nezisku. fekla bych, ze to je vyhodou, ale ne podminkou. mozna spise bych dala

zkuSenost s vedouci roli. omezovat to na nezisk je podle mé moc

IK: zaujala me dalsi véc. termin nastupu ASAP. penize dostaneme aZ po pul roce

JM: na to je téch 200k vklad

MG: ano, pfipadné mizeme i pozadat o dalsi

MH: souhlasim s tim, ze dejme pouze zkuSenosti s vedenim/pisobenim v néjaké
kooperativni organizaci. k t¢m penéziim a ASAP, dal bych tam spiSe “dle dohody”. kdyz
budeme chtit nékoho top, tak se vyplati na né pockat. timto “ASAP” bychom si u nich
zavreli dvefe.

MN: souhlasim s neASAP. pro nekteré lidi by se vyplatilo pockat i téch 6 mésicu (tfeba
vybrat docasné vedeni). k jazyku — dal bych ¢estinu i angli¢tinu na pokrocilé trovni. co
se mysli politickou scénou? také mi neni jasné “liberalni zaloZeni”. ve VR strany
vétSinou mluvime o porozuméni piratskym hodnotam. liberalni zaloZeni miize byt
chapéno rtzné. tak jestli chceme byt obecni nebo konkrétné;si

JK: znalosti politické scény jsem myslel, Ze ten ¢loveék by mél znat historii politiky
obecng€. l1ze to napsat 1épe. s tim liberalismem jsem za, aby tam bylo souznéni s
mysSlenkami piratského hnuti

VT: to “soucasné” by tam nemélo byt. mélo by tam byt obecné porozumeéni politice
(soucasné, historii, nasi, zahranicni). dalsi véc je ekonomickd gramotnost, umét pracovat
s rozpocty, rozvahou apod... nechceme, aby v tvorbé rozpoctu spoléhal Gplné jen na tu
administrativni silu. ot4zka je, jestli tohle nedat i do té€ch pozadavki do 1. kola. jak by
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nalozil s XY penézi. nechceme, aby ten feditel ur€oval sdm sobé, kolik si d& penéz. meli
bychom si urcit n&jaké rozpéti, ve kterém by se to za nds mélo pohybovat. on sdm pak
muze rozhodnout, jestli sob& ubere a ptiplati si za né¢jakou admin. vypomoc apod. kdyz se
hned na zac¢atku rozhodneme, kolik mu ddme penéz, tak to svaze nas i jeho

MN: “obecny politicky prehled”

MH: mélo by to byt v hlavnich pozadavcich — finan¢ni fizeni institutu - z cehoz pak
vyplynou potiebné kompetence. ja bych byl opatrny s tim, Ze snizim sob¢ plat, abych
zaplatil nékoho jiného. to je navazano na snizeni tivazku. ta flexibilita by tam m¢la byt,
ale to je potieba zafidit jinak. pozadavek na hruby finan¢ni plan se mi zda dobry.

VT: souhlas. kacitska myslenka: paralela s malou obci. ma starostu, ktery ma maly
rozpocet a miize se rozhodnout, jestli se uvolni a sezere spoustu penéz, nebo bude
neuvolnény, ale bude mit penize na provoz. myslenka “Cestného feditele”, ktery by byl
vlastn¢ hlavou, ale to gré prace by bylo jinde, nebo “uvolnéného feditele”, ktery by mél
plny uvazek

MN: Chtél jsem fici, Ze my nikde netfikame, jaky ma mit feditel Givazek (ale ted’ vidim, ze
v ndvrhu inzerétu to je). mné€ by nevadilo, kdyby si feditel zménil tivazek. PiSeme
,pracovni pomér na plny uvazek* neznam vSechny druhy poméru, které ceska legislativa
zna — chtél jsem se ujistit, Ze ,,pracovni pomér* je to, co chceme.

JK: ty rozpoctové véci lidé ve vedoucich pozicich velmi dobfe znaji. clovek musi umét
komunikovat s a¢etnimi, rozumét tomu. lidé, kteti v téch pozicich nebyli, tyto véci
neznaji. k tomu poméru — nemusime trvat na tom, ze to bude zaméstnanecky pomér.
dovedu si piedstavit, ze bude na Zivnostensky list, ale neumim si piedstavit, Ze by pfi tom
délal jesté neco jiného. chceme, aby to byla hlavni €innost. Ze ten ¢lovék bude dedikovan
na tuto pozici

MH: je kli¢ové, aby ten ¢loveék byl dedikovany. dokazu si ptedstavit, ze bude nékde na 20
% ucit, nebo bude na né¢jakém projektu. ale potiebujeme to v€dét a Ze to neni v kolizi
(vécné ani tou dedikaci). 80 % vidim jako minimum. j4 jsem byl v institutu na 80 % a
fungovalo to dobie (doufam). k Viktorovi — ja jsem pro flexibilitu, ale my nehledame
dobrovolnika. starosta 50¢lenné obce to Casto déla dobrovolné jako srdcat. tady ale
potiebujeme Cloveka, ktery se tim bude Zivit a bude to jeho hlavni projekt. tomu pak musi
byt vénovano odpovidajici finan¢ni ohodnoceni. musi to byt to jeho dité. bavme se o tom,
jak nastavit tu situaci tak, aby to vyhovovalo jemu i nam.

VT: ja jsem hrozné rad, Ze se to posouva. ja jsem celou dobu argumentoval v kontextu
toho Cestného prezidenta (Schwarzenberg), ale souhlasim s tim, Ze by to mél byt tahoun,
co si to vezme. kdyby ten ¢lovek piiSel za spravni radou, ze ten Givazek chce zménit a
zorganizovat to jinak, tak to lze, ale nechceme to takto framovat

JW: ty argumenty jsou vazné. mam trochu pochybnost o fediteli Cisté prakticky
zamefenym. zakladnim smyslem pol. institutu ma byt ideova napli a jeji propagace. napf.
profesofi si nesahnou na délani rozpoctli (na to nékoho maji), ale dokazou ta pracovisté
tahnout tim spradvnym smérem.

MH: mam pocit, Ze hleddme ¢loveka, kterému s tim pomizeme. nehledame cloveka,
ktery ma vSechny tyto kompetence. hledame n€¢koho, kdo to bude schopen s drobnou
podporou pobrat. to fizeni jako vyhodou a do pozadavkii zodpovédnost za finan¢ni fizeni
organizace

MN: ja si ani nemyslim, Ze feditel ma byt nejvyrazn€jsi osobnosti toho tstavu. ten feditel
nutné nema byt mluvici hlava toho institutu. on neni ten, kdo mé délat tu ideologickou



praci

JK: to, co fikal Marek chci zdlraznit. ma to byt manazer, ne akademik. ja nevim, jestli
budeme chtit i n¢jaké plnéni KPI, ale tyhle véci (praktické) by mél znat

VT: zkuSenost z akademické scény. kdyz vyberete pro vedeni katedry nékoho, kdo to
ideove vede dobfe ale rozsype se mu rozpocet, tak je to Spatné. nechceme, aby nemél
n¢jaky uvazek jest¢ nékde jinde, ale zasahovat do toho nemizeme. jen na to budeme dbat
v tom VR.

DZ: kdo teda bude ta mluvici hlava? bude to n¢kdo z té SR? bude jich vice?

MH: tak ja zareaguji na Dalibora. ja se vratim k té flexibilité. uvidime, koho dostaneme.
jé& si umim predstavit ob¢ varianty. i feditele, ktery bude mluvici hlavou (protoze ta
osobnost prodava ten bran), i feditele, ktery bude spisSe jen manazer a bude mit jiné
vystupy, a tim padem nebude mluvici hlavou. ke KPI¢kiim — minimaln¢ nékolik z nich se
bude tykat toho finan¢niho fizeni. pak také eventy, publikace apod. to vytvotime spole¢né
s nim. uz ted’ vime, ze tam ta finan¢ni urcité budou.

JK: kumulace — proti pfednaskové ¢innosti nic, ale opravdu by mél délat naplno ten
institut. ja nevim, jestli mluvici hlavu pottebujeme. pokud budou eventy se spoustou
jinych mluvicich hlav, tak to bude vizitka sama o sobé a budovat nékomu osobni PR asi
nepotiebujeme

MN: téch prilezitosti, kdy ten feditel bude moci néco kompetentné fict — takovych moc
nebude. spise je potieba, aby se vyjadiovali jen k vécem, kterym rozumi. ten zabér je
Siroky a nechceme kopirovat neduh politické scény — nabriefovana mluvici hlava, ktera
problematice ve skutecnosti nerozumi. pokud bude néjaka debata fediteld institutd, tak si
umim 1 predstavit, Zze poSleme ¢lena spravni rady. zdkladni komunikaéni schopnosti ale
potieba jsou

Icko: ad finance: staci na Grovni, aby se nestavalo, Ze proplaci véci, co se nestaly; jinak velké
investice mu stejné musi schvalovat SR.

Vsechny prostredky / vétsi projekty piijdou pies né;.

MG: Ad kde sehnat lidi (na dotaz DZ): [ my a teditel si tohle vezme jako jeden z prvotnich cilti
(ad kickoff institutu). Pokud nékoho takového seZeneme, ty lidi pak taky sezeneme.

JK: My jako SR ho budeme kontrolovat, ale celou ¢innost potahne on. On ndm bude podavat
navrhy, které museji davat logiku. Mzeme ho ukolovat, ale nechci, abychom tam méli nékoho,
koho budeme muset ucit zaklady dani a ucetnictvi nebo kdo si nebude umét prolustrovat
partnera, nahlédnout do rejstikt apod.

MG: N¢jaké ptipominky jesté k nastielu inzeratu?

JK: Nemame tam spolupréci s piratskou stranou jako takovou. To jsme jesté viibec neprobirali,
chceme-li Nemam na to nazor.

IK: realn¢ tam bude velky prinik, ale formalné€ je to nezavisla instituce

MN: ,,Viili strany* pfedstavuje stranou jmenovana spravni rada, pfi¢emz zatim byl snad
konsensus, aby institut fungoval v souladu s myslenkami piratského hnuti, ale oddélené od
vnitiniho fungovani strany. Za mne neni potieba to tam zmiflovat.

MG: uz tak se odkazujeme na rozvijeni kontaktl se stakeholdery piratského hnuti, ndzorova
kompatibilita apod.

nasledujicich 2 tydnech si to vSichni projdeme a ptipadné upravime. za 2 tydny bych to
zkonsolidovala, odhlasovali bychom si to a publikovali bychom ten inzerat



JM: nazory na rozhozeni inzerati — kam?

IK: ano, musime to dat, kam to jde. nejvice se bojim, ze se nam neptihlasi dost lidi

MG: m¢li bychom oslovit i nase stranické predstavitele ¢i MO, aby ndm pomohli s §ifenim
inzeratu. je to niche i z hlediska socialnich bublin. musime pracovat s tim, co mame

JM: chceme viibec vyuzit jobs.cz ? ja to nevnimam jako idealni

MH: ja bych zvazil startup jobs. a u sdileni pfedstaviteli strany je potfeba kalkulovat s tim, Ze to
bude v obdobi voleb

JK: jobs ne. chceme lidi z naSeho okruhu. forum uréité, napad s medialnim odborem dobry (i ve
volebnim ¢ase... je to dobry zpusob, jak nas zviditelnit).

MG: myslim si, Ze neni problém to prezentovat pied volbami. ddme si dva tydny na dokonceni a
pak bude publikace

3. Ostatni

MN: mizeme mrknout na draft k pozvani do dobrovolnického kruhu. rozdélit ukoly - kdo si
vezme na starost vyplnéni toho dotazniku

JW: chtél jsem se zeptat - kdyz by mé napadl nékdo do akademické rady, kam to hlasit
MG: idealné do Zulipu nebo i sem https://forum.pirati.cz/viewtopic.php?f=374&t=55772
JK: na Marka Necadu — mas predstavu, jakou platformu pouzit pro publikaci vystupt i

komunikaci uvnitt — vim, Ze jsi se vyjadfoval proti wordpressu

MN: Na webovou presentaci bych nejrad¢ji vidél néjaky staticky generator; co se tyce
komunikacni platformy uvnitf, mné tfeba vyhovuje Zulip, ale je to k diskusi. vétSina téch
nastrojl, co pouzivame ted’ (nextcloud, Zulip, Jitsi), tak mné by to vyhovovalo

IK: pii.cz dostaneme, az vznikneme. kdy o¢ekavame, ze vznikneme?

MG: to je na Ministerstvu vnitra (na soudu: MN). v nejoptimisti¢téjSim vyhledu — mésic a ptl
IK: dokud nebudeme mit feditele, tak kdo je statutar?

JK: mame ve vyhradni kompetenci jmenovani feditele (miizeme jmenovat doasného statutara -
nékoho z nas tfeba). my jsme institut 7, mé€li bychom se ujednotit na néjaké zkratce

MG: museli bychom jmenovat nékoho mimo spravni radu. to neni povoleno dle zakladaci listiny
MH: musim se rozloucit

JW: kdyz uz je doména, tak bude i web. ja jsem o pi na konferenci mluvil ke Karlovi Teigemu,
nabidl bych text k tomu na web

MN: K lidem do akademické rady (na dotaz JW) méame jiz existujici vldkno v Zulipu, ozivim jej.
MG: ja ten formulaf klidn€ vyplnim, pokud se na to nékdo neciti vic

MN: ja klidné ten dotaznik vezmu. chci pfipomenout ten zvaci dopis (osloveni dobrovolniki).
méli bychom to néjak dat dohromady, at’ mame do zacétku lidi do dobrovolnického kruhu

MG: ano, dokon¢ime to a klidn¢ to vykopneme 1 ptfed pfistim setkdnim SR


http://jobs.cz/
https://forum.pirati.cz/viewtopic.php?f=374&t=55772
http://pii.cz/

